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REGULAMIN REKRUTACIJI | WYBORU AMBASADORA KIERUNKU

w projekcie ,,Student UMP - program minimalizowania zjawiska drop-outu na Uniwersytecie
Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”

nr FERS.01.05-1P.08-005/24
§1. Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okresla zasady, tryb oraz harmonogram rekrutacji i wyboru Ambasadoréw
Kierunkéw w ramach projektu ,,Student UMP - program minimalizowania zjawiska drop-outu na
Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu” (dalej: projekt) dofinansowanego

ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

Program ambasadorski ma charakter praktyczny i zadaniowy, a jego celem jest realne wsparcie dziatan
informacyjnych i adaptacyjnych Uczelni. Celem rekrutacji jest wytonienie studentéw, ktérzy beda
wspiera¢ dziatania Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu (dalej: Uczelni)

w zakresie adaptacji studentow | roku oraz przeciwdziatania zjawisku rezygnaciji ze studiéw (drop-out).

Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem zasad przejrzystosci, rownego dostepu oraz

obiektywnej oceny kandydatow.

Nadzor nad przebiegiem rekrutacji sprawujg Koordynatorzy ds. Studentéw dziatajacy przy Uczelnianym

Centrum Obstugi Studentow (UCQOS).

Petnienie funkcji Ambasadora ma charakter dobrowolny i nieodptatny, realizowany w formie
wolontariatu i nie stanowi zatrudnienia, w szczegélnosci stosunku pracy w rozumieniu art. 22 Kodeksu
pracy, ani umowy o $wiadczenie ustug. Ambasador samodzielnie organizuje czas i sposoéb

wykonywania dziatan; Uczelnia moze jedynie proponowacé udziat w wydarzeniach projektu.

Udziat w projekcie i petnienie funkcji Ambasadora Kierunku pozostaje bez wptywu na status studenta,
realizacje programu studiéw, zasady zaliczania przedmiotdéw oraz ocenianie osiggnie¢ akademickich,

poza zakresem przewidzianym w powszechnie obowigzujacych przepisach i regulaminie studiéw.
§2. Liczba Ambasadoréw

Dla kazdego z kierunkéw studiéw prowadzonych na Uczelni, powotuje sie jednego Ambasadora, za

wyjatkiem kierunku lekarskiego.

W przypadku kierunku lekarskiego konieczne jest powotanie dwéch Ambasadoréw z podziatem na tryb

stacjonarny i niestacjonarny studiéw.

taczna liczba Ambasadoréw dostosowana jest do liczby kierunkéw realizowanych w Uczelni.
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§3. Wymagania wobec kandydatéow

Kandydatem na Ambasadora moze by¢ student, ktéry:
a) posiada status studenta Uczelni,

b) ukonczyt co najmniej pierwszy rok studiéw,

C) nie jest objety postepowaniem dyscyplinarnym,

d) daje rekojmie rzetelnego wykonywania obowigzkéw.

Od kandydatéw oczekuje sie w szczegdlnosci:
a) komunikatywnosci i umiejetnosci wspotpracy ze srodowiskiem akademickim,
b) odpowiedzialnosci, dyspozycyjnosci i dobrej organizacji pracy,

c) zaangazowania w projekt oraz zycie Uczelni.

Do roli ambasadora preferowani sg studenci IlI-IV roku studiéw, ze wzgledu na doswiadczenie

akademickie oraz mozliwo$¢ zapewnienia ciggtosci petnienia funkcji.

Ambasador kierunku moze, w miare dostepnosci czasowej i wtasnych mozliwosci, podejmowac

dziatania wspierajace cele projektu, w szczegolnosci:

a

O

0O

)
)
)
d)

e)

h)

inicjowanie i odbywanie spotkan ze studentami w celu promocji projektu,

wsparcie komunikacji prowadzonej przez Koordynatoréw ds. Studentéw w srodowisku studenckim,
konsultacje i udziat w spotkaniach/szkoleniach organizacji studenckich, wydziatowych, itp.,
wspotpraca z Uczelnianym Centrum Obstugi Studentéw (UCOS), Rada Uczelniang Samorzadu
Studentéw (RUSS), dziekanatami UMP, opiekunami poszczegélnych lat studiéw UMP, itp.

wsparcie w dziataniach marketingowych i promocyjnych zaplanowanych w projekcie np.
dystrybucja ulotek, wygtaszanie prezentacji o projekcie, aranzacja spotkan wspierajgcych dziatania
informacyjne o projekcie,

udziatw komunikacji informacyjnej dotyczacej projektu, wytacznie w zakresie tresci zatwierdzonych
przez Koordynatorow ds. Studentow; Ambasador nie jest uprawniony do rozstrzygania spraw
indywidualnych studentéw ani do sktadania o$swiadczent w imieniu Uczelni,

sygnalizowanie Koordynatorom ds. Studentéw zauwazonych probleméw organizacyjnych
zwigzanych z realizacjg projektu, bez przejmowania odpowiedzialnosci za ich rozstrzygniecie,
udziat w spotkaniach statusowych organizowanych w razie potrzeby, po uprzednim zaproszeniu i

uzgodnieniu terminu.

Petnienie funkcji Ambasadora zaktada faktyczne uczestnictwo w realizacji dziatan projektu.
Dtugotrwata biernos¢ lub brak wspoétpracy organizacyjnej moze stanowié¢ podstawe do zakonczenia
wspotpracy, bez koniecznosci wykazywania winy Ambasadora.

Ambasador dziata w sposob rzetelny, zgodny z aktualnymi informacjami przekazanymi przez

Koordynatordéw ds. Studentéw.
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7. Ambasador nie jest uprawniony do sktadania deklaracji, obietnic ani interpretacji przepiséw w imieniu
Uczelni.
8. W przypadku watpliwosci merytorycznych Ambasador przekazuje sprawe do wtasciwej jednostki

Uczelni.
§4. Harmonogram rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w corocznie w trybie uzupetniajgcym wedtug nastepujacego
harmonogramu:
a) ogtoszenie naboru-do 10 stycznia,
b) przyjmowanie zgtoszen — od 10 stycznia do konca kwietnia,
c) weryfikacja zgtoszen i wybdér kandydatéw — do korica maja,
d) ogtoszenie wynikéw — niezwtocznie po zakoriczeniu rekrutaciji.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przeprowadzenie naboru uzupetniajgcego
z pominieciem dat termindw okreslonych w harmonogramie opisanym w pkt. 1 niniejszego paragrafu.

§5. Zgtoszenia kandydatow
1. Zgtoszenie kandydatury nastepuje drogag mailowg w terminie okreslonym w §4.

2. Zgtoszenie kandydatury oznacza akceptacje zasad niniejszego regulaminu oraz przyjecie do

wiadomosci informacji o przetwarzaniu danych osobowych przekazywanych w procesie rekrutac;ji.
3. Kandydat zobowigzany jest do:

a) przestaniawymaganych danych osobowych: imie i nazwisko, numer albumu, roki kierunek studiéw,
opcjonalnie: numer telefonu;
b) napisania podania/listu motywacyjnego:

e wskazujgcego wyrazng chec¢ do petnienia funkcji Ambasadora kierunku,

e zawierajgcego akceptacje postanowien “Regulaminu rekrutacji i wyboru Ambasadora
kierunku?,

e uzupetnionego zatgcznikami potwierdzajgcymi udziat w zyciu uczelnianym np. dodatkowych
panelach/ warsztatach/ szkoleniach/ aktywnosciach, praca w organizacjach studenckich,
uczestnictwo w akcjach charytatywnych, itp.,

c) podpisaniaformularza zgtoszeniowego po wstepnej weryfikacji kandydatury,

d) pozostawania w kontakcie telefonicznym i mailowym z Koordynatorami ds. Studentow.

4. Zgtoszenia niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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Uczelnia realizuje wobec kandydatéw obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w art. 13 RODO,
najpézniej w chwili pozyskania danych (np. w tresci ogtoszenia o naborze lub w wiadomosci
potwierdzajgcej przyjecie zgtoszenia).

§6. Postepowanie rekrutacyjne
Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

a) weryfikacje formalna zgtoszen,

b) ocene merytorycznag kandydatéw,
c) wuzasadnionych przypadkach —rozmowe kwalifikacyjna.

W przypadku niepetnej rekrutacji na poszczegdlne kierunki i matej ilosci zgtoszen (zgtoszenia
pojedyncze), decyzje o przyjeciu kandydata podejmujg Koordynatorzy ds. Studentow.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen kandydatéw (minimum 2 zgtoszenia na jeden kierunek)
powotywana jest Komisja Rekrutacyjna.

Kandydaci odrzuceni w biezgcych naborach zostang umieszczeni na liscie rezerwowej, a ich
kandydatury zostang wtaczone do oceny weryfikacyjnej w kolejnej planowej rekrutacji lub rekrutaciji
uzupetniajace;.

Komisja realizuje wytacznie zadania zwigzane z oceng zgtoszen i organizacja rekrutacji; nie sprawuje

nadzoru merytorycznego ani osobowego nad Ambasadorami.

§7. Komisja Rekrutacyjna
Komisje Rekrutacyjng powotujg Koordynatorzy ds. Studentow.
W sktad Komisji wchodza:

a) Przewodniczacy - Dziekan (opcjonalnie) lub Koordynator ds. Studentéw,
b) dwodch przedstawicieli jednostek np: UCOS, Centrum Adaptacji i Wsparcia Psychicznego “Port”,

Dziekani Wydziatdw, itp.

Dla arbitralnej oceny kandydatéw, kazdy Cztonek Komisji wypetnia zataczonag karte oceny kandydata

(zatacznik nr 1) w oparciu o kryteria oceny opisane w §8.

Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw po uwzglednieniu indywidualnych ocen przyznanych

przez poszczegdlnych oceniajgcych.

Decyzje Komisji zapadajg po udokumentowanej ocenie wedtug kryteriéw §8 i nie podlegajg odwotaniu.
Kandydat moze zwrdcic¢ sie o informacje o liczbie uzyskanych punktéw i ogélnym uzasadnieniu oceny
w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikow.
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8§8. Kryteria i wagi punktowe
Przy wyborze kandydatéow uwzglednia sie w szczegélnosci:

a) etap studiéw (preferowani studenci llI-IV roku) - 1 pkt.,

b) zaangazowanie w zycie Uczelni (np. dziatalno$¢ w samorzadzie, kotach naukowych, itp.) — 1 pkt. za
kazdag aktywnos¢,

c) sytuacje akademicka (np. brak zalegtosci, brak egzaminéw warunkowych, itp.) 0,5 pkt. za kazda
sktadows,

d) predyspozycje interpersonalne i motywacje — 1-3 pkt.,

e) dotychczasowa wspotprace z Uczelnig (jesli dotyczy) — 1 pkt.

Komisja podejmuje decyzje kolegialnie - wiekszoscig gtoséw - po uwzglednieniu indywidualnych ocen

przyznanych przez poszczegdlnych oceniajgcych na kartach oceny.

Komisja moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng w celu pogtebionej oceny kandydata. O takiej

koniecznosci kandydat zostanie powiadomiony mailowo.

§9. Wyniki rekrutacji
Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego sporzadzany jest protokoét.
Komisja wskazuje wybranego kandydata wraz z uzasadnieniem.
Wyniki rekrutacji ogtaszane sg na stronie www.ump.edu.pl oraz mailowo do kandydatéw.

Dokumentacja rekrutacyjna (zgtoszenia, karty oceny, protokoty) jest przechowywana przez okres
wymagany dla dokumentacji projektu oraz udostepniana uprawnionym instytucjom kontrolnym na
zasadach wynikajgcych z przepiséw i dokumentéw programowych.

Uczelnia moze dokonywaé okresowej oceny realizacji dziatan projektowych w celu zapewnienia
zgodnosci z celami projektu. Ocena ta nie stanowi oceny pracy ani swiadczenia w rozumieniu

przepiséw prawa pracy.
§10. Powotanie Ambasadora i benefity

Kandydat zakwalifikowany do petnienia funkcji zobowigzany jest do:

a) podpisania wymaganych dokumentow,
b) zawarcia umowy wolontariackiej z Uczelnig,

c) udziatu w dedykowanym szkoleniu.
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2. Funkcja Ambasadora ma charakter wolontaryjny i nieodptatny.
3. Ambasador kierunku otrzymuje w okresie trwania niniejszej umowy nastepujace benefity:

a) dodatkowe punkty do rekrutacji na wyjazd w ramach Erasmus +;

b) dodatkowe osiggniecie do suplementu;

c) mozliwosé umawiania konsultacji w UCOS w miare dostepnosci terminéw, na zasadach
organizacyjnych UCQOS;

d) udziatw ulepszaniu funkcjonowania Uczelni w zakresie budowania jej wizerunku;

e) nieobecnosci wynikajgce z udziatu w wydarzeniach projektu moga by¢ usprawiedliwiane na
zasadach ogélnych przewidzianych w regulaminie studiéw; ewentualne odrabianie zaje¢ wymaga
kazdorazowo zgody wtasciwego organu i nie stanowi gwarantowanego uprawnienia.

4. Wskazane benefity majg charakter fakultatywny, zalezg od mozliwosci organizacyjnych Uczelni oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi regulaminami (w szczegdélnosci regulaminem studidw i zasadami
rekrutacji Erasmus+). Nie stanowig wynagrodzenia ani Swiadczenia ekwiwalentnego oraz nie tworzag po
stronie Ambasadora roszczenia o ich przyznanie w okreslonym ksztatcie. Zakres dziatan oraz
ewentualnych benefitdéw pozostaje proporcjonalny do celéw projektu i nie stanowi formy gratyfikacji za
okreslona liczbe czynnosci.

5. Wolontariat realizowany jest zasadniczo w formule zdalnej lub na terenie Uczelni.

6. Czynnosci poza terenem Uczelni lub generujgce koszty moga odbywac sie wytgcznie po uprzednim,
pisemnym zatwierdzeniu przez Koordynatora ds. Studentéw.

7. Wolontariusz sktada w porozumieniu wolontariackim pisemne o$wiadczenie o zwolnieniu Uczelni w
catosci (albo w czesci) z obowigzku pokrywania kosztéw podrézy i diet, o ile takie koszty mogtyby
powstac.

8. Ambasador nie jest uprawniony do samodzielnego gromadzenia ani utrwalania danych osobowych
innych studentéw; moze jedynie przekazywac¢ Koordynatorom ds. Studentdw sygnaty organizacyjne bez
utrwalania danych szczegétowych.

9. Wszelka komunikacja prowadzona jest wytgcznie w narzedziach wskazanych przez Uczelnie, z
zachowaniem poufnosci.

§11. Kadencja
1. Kadencja Ambasadora trwa jeden rok kalendarzowy liczony od daty zawarcia umowy wolontariackie;j.

2. Dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia kadencji po uzyskaniu pozytywnej opinii Koordynatoréw ds.

Studentow.
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W przypadku skrécenia kadencji obowigzuje procedura opisana w 84 ust. 2 Regulaminu. Decyzja o
odwotaniu Ambasadora podejmowana jest w zwigzku z organizacjg projektu lub oceng przebiegu

wspotpracy i nie wymaga stosowania procedur wtasciwych dla oceniania studentéw.

Rezygnacja z petnienia funkcji Ambasadora lub odwotanie z tej funkcji nie wptywa na prawa i obowiazki
studenta wynikajace z regulaminu studidw ani na przebieg toku studiow.

§12. Postanowienia koncowe
Niewywigzanie sie z obowigzkéw przez Ambasadora moze skutkowac:

a) odmowa przedtuzenia kadenciji,
b) odwotaniem z funkciji.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg powszechnie

obowigzujace przepisy prawa oraz wtasciwe akty wewnetrzne Uczelni.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez wtasciwy organ Uczelni.
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Imie i nazwisko kandydata:

Imie i nazwisko/ funkcja Oceniajacego:

Kryterium

Opis / Uwagi

Punkty

a) Etap studiéw (preferowani
studenci lI-1V roku)

b) Zaangazowanie w zycie
Uczelni (1 pkt. za kazda
aktywnos¢)

0-(n+1)

c) Sytuacja akademicka (brak
zalegtosci, brak egzaminéw
warunkowych, 0,5 pkt za
kazdy brak)

0-(n+0,5)

d) Predyspozycje
interpersonalne i motywacja

e) Dotychczasowa wspétpraca
z Uczelnig (jesli dotyczy)

Suma punktéw:

Datai podpis:




